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- Aos vinle ¢ oito dias do més de julho. do ano dois mil ¢ vinle. no gabinete dos diretores de lurma da Escola Bsica Rio \rade. do
Agrupamento de Escolas Rio Arade — Parchal. pelas dezoito heras. reuniram-se: José Anlénio Silvestre Buarte. Subdirelor do
Agrupamento, na qualidade de Presidente do Jiri: llugo Miguel Barros (orreia Tenil. Adjunto da Direcao. na qualidade de vogal cfetivo
¢ Claudio Sérgio Libério dos Santos. Coordenador Téenico. na qualidade de vogal efelivo. os quais conslituem o Jiri do procedimento

concursal supra identificado. a fim de eslabelecerem os parimelros de avaliacio. respeliva ponderacio dos métodos de selecio a utilizar.

grelha classificativa e sistema de valoracao final dos métodos. -

Dada a urgncia do procedimento. o mélodo de selegio a aplicar serd exclusivamente a Avaliagdo Curricular (A(). que visa analisar a
qualificagdo dos candidalos. designadamenle a habililagio académica ou profissional. Para tal. serdo considerados ¢ ponderados os
elemenlos de maior relevincia para o posto de (rabalho. nomeadamente: as habililaghes académicas. a formacdo profissional. a
experiéncia profissional ¢ o lempo de desempenho no periodo anlerior. no exercicio de fungdes caracterizadas do posto de trabalho a

preencher. Seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio as cenlésimas. sendo a classificacdo oblida alravés da média

aritmélica ponderada das classificacies dos clementos a avaliar.

Para efeilos da avaliagio curricular. esla serd ponderada de acordo com a seguinte formula: AC = (1AB + 2EP + FP + AD) / 5 -

a) Habilitacdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

¢ 20 valores — Iabilitaco superior  exigida:

. 16 valores — 12.° Ano de escolaridade ou equiparado:

b) Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a sogui}llo poniuacio:

* 20 valores — com cxperiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerenles i carreira e calegoria conforme descritas

no aviso de abertura:

. 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos ¢ inferior a 8 anos. no exercicio de fungdes inerentes & carreira ¢

calegoria conforme descrilas no aviso de abertura:
. 16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos. no exercicio de funcdes inerenles & carreira ¢ calegoria conforme descrilas

no aviso de abertura;

. 12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungfies inerentes a carreira e calegoria conlorme deserilas no aviso de aberlura:
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. 10 valores — sem experitncia profissional.

¢) Formagao profissional (FP) sera classiiicada de acordo com a seguinle ponluacio:

. 20 valores — formacao diretamente relacionada com a drea funcional. com igual ou mais de 66 horas:

. 18 valores — formacao dirclamente relacionada com a area funcional. com menos de 60 horas:

. 11 valores — formacao indiretamenlte relacionada com a area funcional. com igual ou mais de 60 horas: ----emeomeemeeoeececceee
. 12 valores — formacio indirelamenle relacionada com a drea funcional. com menos de 60 horas:

] 10 valores — sem formacdo.

d) Avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao iltimo periodo. ndo superior a (rés. em que o candidalo cumprin ou exccutou
alribuicdo. competéncia ou atividade idénlica as do posto de trabalho a ocupar. serd classificada de acordo com a seguinte formuka: -

AD = { [(A+B+0)/3]

Em que A. B e C referem-se &s pontuagdies das avaliagdes quantitativas dos dllimos anos.

0s candidatos que ndo tenham avaliacio do desempenho. ou tendo. nao seja em atividades idénticas s do posto de trabalho a ocupar.

serdo valorados nesle paramelro com 10 valores. --—-—eessmmmom et

----- E, por nada mais haver a tratar. foi encerrada a reunido. pelas dezoito horas e trinta minutos. da qual para constar. se lavrou i

presenle Ala. que vai ser lida e assinada por lodos os elementos do jiri.

0 Jari.

() Presidente do Juri:
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0 Yogal Efetivo;
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