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----- Aes vinle ¢ um dias do més de selembro. do ano dois mil e vinle. no gabinele dos diretores de turma da Escola Bisica Rio Arade.
do Agrupamento de Escolas Rio Arade — Parchal. pelas dezassele horas. reuniram-se: José Antonio Silvestre Duarle. Subdiretor do
Agrupamento, na qualidade de Presidentc do Jari: Paula Cristina da €osla Simdo. Professora do Quadro de Agrupamento. na qualidade de
vogal eletiva e José Armando Marcelo Alberto. Encarregado Operacional. na qualidade de vogal elelivo. os quais consliluem o Jiiri do

procedimento concursal supra idenlificado. a fim de eslabelecerem os pardmelros de avaliacio. respeliva ponderacio dos mélodos de

sclecdo a ulilizar, grelha classificativa e sistema de valoracao final dos métodos.

---Assim considerando o conleddo funcional dos lugares postos a concurso. o Jari deliberou por unanimidade o seguinle; -------veom

Dada a urgéncia do procedimento. serd aplicado um dnico mélodo de selecao: a Avaliacio curricular (A().
----- A Avaliacio eurricular (A() visa analisar a qualilicacdo do(a)s candidato(a)s. designadamenle a habililagio académica ou
profissional. percurso profissional. relevincia da experiéncia adquirida e da formacio realizada. lipo de funcdes exercidas e avaliacdo
de desempenho oblida. Para lal serdo considerados ¢ ponderados os elemenlos de maior relevincia para os postos de trabalho a ecupar.
¢ que obrigatoriamente s3o os seguinles: Habilitagio Académica de Base ou Curso equiparado. Experifneia Profissional. Formacao

Profissional ¢ Avaliacdo de Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracio as cenlésimas. sendo a classificacio

oblida através da média aritmética ponderada das classilicacdes dos elementos a avaliar.

A avaliagdo curricular serd ponderada de acordo com a seguinie formula:

AC= (IIAB + 2EP + FP + AD) / 5

a) Habilitacio académiea de base (HAB) serd graduada de acordo com a seguinte ponluacao:

. 20 valores — 12." Ano de escolaridade ou superior: .

. 18 valores — 11." Ano de escolaridade:

. 16 valores — 10." Ano de escolaridade:

. 10 valores — Escolaridade obrigatdria inferior ao 10." Ano de escolaridade.

b) Experiéneia profissional (EP) serd graduada de acordo com a seguinte pontuagio:

. 20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais. no exercicio de funcdes increntes  carreira e calegoria:

. 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos. no exercicio de funcdes increnles & carreira e
calegoria; .

. 16 valores — com experitncia inferior a 5 anos. no exercicio de funcdes inerenles A carreira e calegoria:
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. 12 valores — sem experiéncia no exercicio de funcdes inerenles d carreira ¢ calegora:

. 10 valores — sem experiéncia profissional.

¢) Formacdo profissional (FP) serd classilicada de acordo com a seguinte pontuacio:

. 20 valores — formacio direlamente relacionada com a drea funcional. com igual ou mais de 60 horas:

. 18 valores — formaciio dirctamente relactonada com a area funcional. com menos de 60 horas:

. 11 valores — formacio indirelamenle relacionada com a drea funcional. com igual ou mais de 60 horas:
. 12 valores — formacio indirelamenle relacionada com a drea funcional. com menos de 60 horas:

. 10 valores — sem [ormacao.

d) Avaliacdo do desempenho (AD) relativa ao Gltimo periodo. ndo superior a [rés. em que o candidalo cumpriu ou executon
atribuicio. compeléncia ou alividade idéntica as do posio de trabalho a ocupar. serd classificada de acordo com a seguinte formula: -

AD = 1 [(A+BH6) 3]

Em que A. B ¢ G referem-se s pontuagdes das avaliagdes quantitalivas dos illimos anos.

0(a)s candidalo(a)s que ndo lenham avaliacio do desempenho. ou lendo. ndo seja em atividades iénticas s do posto de trabalho a

ocupar. serdo valorados nesle parimeltro com 13 valores.
----- A classificacio final (CF) do(a)s candidalo(a)s expressa-se numa escala de 0 a 20 valores. com valoracio ds centésimas em resublado
da média arilmélica ponderada da classificacdo quantilativa oblida no Gnico método de selecio — avaliacio curricular, -

----- Serdo excluido(a)s do procedimento, nos termos do 0. 10 do artigo 9." da Portaria n." [25-4/2019. de 30 de abril. o(a)s candidaloa)s

que oblenham uma valoragdo inerior a 9.5 valores no Gnico mélodo de selecio aplicado.

----- E. por nada mais haver a Iratar. foi encerrada a reunido. pelas dezoito horas e trinta minulos. da qual para constar. se lavrou a

presenle Ala. que vai ser lida e assinada por lados os clementos do jiiri.

{ Juri.
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