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5 — Duragdo do contrato — Inicio a 15 de setembro de 2016 e termo
a 31 de dezembro de 2016.

6 — Remuneragio base prevista: A equivalente a 3,49€ (trés euros e
quarenta e nove céntimos) por hora, a qual acresce o subsidio de refeigdo
na prestagdo diaria do trabalho.

7 — Requisitos de admissao: Ser detentor, até a data limite da apre-
senta¢do das candidaturas de:

a) Escolaridade obrigatoria (podendo ser substituida por experiéncia
profissional comprovada);
b) Ter prestado servigo no Agrupamento.

8 — Meétodo de selegdo — avaliagdo curricular (dada a urgéncia do
procedimento)

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura — 10 (dez) dias uteis a contar da data
de publicagao do Aviso no Didrio da Republica.

10 — Apresentagdo e formalizagdo das candidaturas — Em impresso
proprio que sera fornecido aos candidatos nos Servigos Administra-
tivos na sede do Agrupamento durante o periodo de atendimento ao
publico.

16 de setembro de 2016. — A Diretora, Maria do Carmo Marujo
Pires Carvalho Branco.
209873734

Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa

Aviso n.° 11651/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento de 7 (sete) As-
sistentes operacionais em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo determinado, com termo resolutivo
certo e a tempo parcial.

Para efeitos do disposto dos artigos 33.° ¢ 34.°, 0s .2, 3,4 ¢ 6 do
artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.°da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicado na Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico
que por despacho de 12/09/2016, da Senhora Subdiretora Geral dos
Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto concurso pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica o procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
e tempo parcial, para 7 assistentes operacionais, até 31 de dezembro
de 2016, com 4 horas diarias e 20 horas semanais, previsto n.° 7, do
artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 32/2012 de 13 de fevereiro.

1 — Legislacdo aplicavel:

O presente procedimento rege-se pelas disposi¢cdes contidas na Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro
e previsto no n.° 7 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 32/2012 de 13 de
fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e ainda pelo Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Assistente operacional.

2.1 — Postos de trabalho, no exercicio de fungdes de assistente ope-
racional, correspondente ao exercicio de fungdes de apoio geral, desen-
volvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de
educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, designadamente as seguintes atribui¢des:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com e sem necessidades educativas especiais durante o periodo
de funcionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente
educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do agrupamento
de escolas Rio Arade.
4 — Remuneragdes: Valor/hora — calculada com base na RMMG.
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5 — Habilitagdes académicas: escolaridade obrigatdria ou experiéncia
profissional comprovada.

6 — Requisitos de Admissao: Os requisitos gerais de admissao estao
definidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7 — Forma e prazo para apresenta¢do das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante preen-
chimento de formulério tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual esta dis-
ponivel nos servigos administrativos do agrupamento e na respetiva
pagina eletronica do agrupamento, nos termos no artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel e
entregue nos servicos administrativos do agrupamento ou através de
correio registado, com aviso de rece¢do, para agrupamento de escolas
Rio Arade, rua da escola, 8400-615 Parchal, e acompanhada, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopias do certificado das habilitagdes literarias, bilhete de iden-
tidade ou cartao do cidaddo, numero de identificacdo fiscal; curriculum
vitae, atualizado, datado e devidamente assinado, e declara¢des do tempo
de servigo mencionado no curriculo vitae.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdopia de atestado mé-
dico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Saude,
para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou
por fax.

7.3 — No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego
publico constituido por tempo indeterminado, devera entregar declaracdo
do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicagdo
do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificagao obtida nos trés
ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

8 — Métodos de selecdo e critérios:

Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de regular
funcionamento dos estabelecimentos de ensino do agrupamento no ano
escolar 2016-2017 e de acordo com a faculdade prevista na alinea e) do
artigo 57.° da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de selecao
obrigatorio — avaliagao curricular (AC).

8.1 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escalade 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Ha-
bilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional (EP), Experiéncia Profissional no Agrupamento (EPA) e
Formacgao Profissional, de acordo com a formula seguinte:

AC = (Hab)+2(EP)+2(EPA)+(FP)/6

8.1.1 — Habilitagao académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — habilitagdo de grau académico superior

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados.

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.1.2 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servi¢o no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme referido no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar ¢ educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 18 valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
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do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungoes
inerentes a carreira e categoria.

8.1.3 — Experiéncia profissional no agrupamento (EPA) — tempo
de servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no ponto 2 do presente Aviso, de acordo com a
seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria;

8.1.4 — Formagaéo profissional (FP) — formagdo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formagéo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 30 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 30 horas;

¢) 4 valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total
de 30 ou mais horas;

d) 2 valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 30 horas.

8.2 — Seréo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores.
9 — Composigdo do juri:

Presidente: Elisa Maria C. Abreu F. Monteiro, Adjunta da Direcéo.

Vogais efetivos: Elsa Marisa Agra Assungdo, Adjunta da Diregao;
Claudio Sérgio Liborio dos Santos, Coordenador técnico.

Vogais suplentes: José Armando Marcelo Alberto, Encarregado Ope-
racional; Maria de Jesus Alves Marques Malo, Assistente Operacional.

10 — Atas do Juri — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas
do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
o sistema de valorag@o final do método, desde que as solicitem.

11 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizacio
de audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente por:

a) E-mail com recibo de entrega de notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

12 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, com valoragédo as centésimas.

12.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os cri-
térios de desempate a adotar sdo os constantes no n.° 1 do artigo 35.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.1.1 — Para efeitos da b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida Portaria
e nos termos do n.° 3 do Decreto-Lein.° 29/2001 de 3 de fevereiro, neste
procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

12.1.2 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP)

b) Valoragdo da formacao profissional (FP)

¢) Valorag@o da habilitagdo académica de base (HAB)

d) Candidato com mais tempo de servigo exercido no agrupamento
e) Candidato com mais idade.

12.1.3 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos — a publicagao dos resultados obtidos ¢ efetuada através
de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel na escola sede
e disponibilizada na pagina eletronica do agrupamento.
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12.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagao
Curricular (AC) é notificada, para efeitos de audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.3 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logacdo do diretor, ¢ disponibilizada na pagina eletronica do agrupamento
(www.aera.pt), afixada na escola sede (EB Rio Arade) e publicada na
2.2 série do Didrio da Republica.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

14 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lein.® 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo
(INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
agrupamento e por extrato no prazo maximo de 3 dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansao nacional.

16 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

17 de setembro de 2016. — A Diretora, Ana Cristina Tiago Martins.
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberacao (extrato) n.° 1459/2016

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto
na alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
artigo 27.° e n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterada pelas
Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril
(LOE/2010) e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢
alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, nomear, em regime de
substituicdo, a seguinte trabalhadora do mapa de pessoal do ISS, 1. P.,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das refe-
ridas fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a
presente Deliberagio:

1 — Licenciada Dina Leonor Dias de Moura Roccazzella, técnica
superior no cargo de Diretora da Unidade de Comunicag@o, do Depar-
tamento de Comunicagao e Gestdo do Cliente.

A presente Deliberagdo produz efeitos a 15 de setembro de 2016.

8 de setembro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Dina Leonor Dias de Moura Roccazzella, licenciada em Ciéncias da
Comunicagdo e da Cultura, na variante de Comunicagao Organizacional,
pela Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias, comegou
por exercer fungdes de Técnica Superior no Gabinete de Comunicagao
Institucional do Instituto para o Desenvolvimento Social, desenvolvendo
atividades com base no Plano de Agdo aprovado e na elaboracdo de um
orgamento previsional.

Desde o ano 2003 pertence ao quadro de pessoal dos Servigos Centrais
do Instituto da Seguranga Social, I. P., estando atualmente no Depar-
tamento de Comunicagdo e Gestdo do Cliente — Unidade de Comu-
nicacdo, onde é responsavel pela gestdo, planeamento e realizagdo de
eventos; desenvolvimento e acompanhamento de Planos de A¢des de
Comunicagao interna e externa com implementagao de Planos de Meios;
gestdo da edi¢do de suportes de divulgacao e de publicagdes, com acom-
panhamento da concegdo grafica, paginagdo e impressao.

Frequentou diversas conferéncias e workshops, destacando-se agoes
de formagao em Protocolo e Realizagdo de Eventos, Formagdo Peda-



