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- Aos cinco dias do més de maio. do ano dois mil ¢ vinle. no gabinele dos diretores de turma da Escola Basica Rio Arade. do
Agrupamenlo de Escolas Rio Arade — Parchal. pelas dezassele horas. reuniram-se: José Anldnio Silvestre luarle. Subdirelor do
Agrupamenlo, na qualidade de Presidente do Jiri: Paula Cristina da (osla Simao. Professora do Quadro de \grupamento. na qualidade
de vogal cfetiva ¢ José Armando Marcelo Alberto. Encarregado Operacional. na qualidade de vogal efelivo. os quais constituem o i

do procedimento concursal supra identificado. a fim de eslabelecerem os pardmelros de avaliacio. respeliva ponderacio dos métodos

de selecdo a utilizar. grelha classificativa e sistema de valoracao final dos métodos.

(s mélodos de sclecio a aplicar sdo os seguinies:
- A avaliacdo curricular (AC) que visa avaliar a qualificacio dos candidalos. designadamente a habilitacdo académica. percurso
profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formaco realizada. tipo de funcdes exercidas e a avaliacao de desempenho oblida.
Para lal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o poslo de Irabalho. nomeadamente: as habilitacies
académicas. a formacdo profissional, a experiéncia profissional ¢ o lempo de desempenho no periodo anterior. no exercicio de funcoes
caraclerizadas do posto de trabalho a preencher. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores. com valoracio as centésimas. sendo 2
classificacdo oblida através da média arilmélica ponderada das classificacdes dos elemenlos a avaliar.

A avaliagdo curricular serd ponderada de acordo com a seguinte [ormula: AC = (IAB + 2EP + FP + \D) / 5

a) Habilitagdo académica de base (HAB) seré graduada de acordo com a seguinte ponluacdo:

g 20 valores — 12." Ano de escolaridade ou superior: .

. 18 valores — 11." Ano de escolaridade:

. 16 valores — 10." Ano de escolaridade:

. 10 valores — Escolaridade obrigatoria inferior ao 10.° Ano de escolaridade.

b) Experiéncia profissional (EP) serd graduada de acordo com a seguinle pontuacio:

. 20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais. no exercicio de funcdes inerenles i carreira ¢ calegoria:

. 18 valores — com cxperitncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos. no exercicio de funcdes inerentes i carreira ¢
calegoria: .

. 16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos. no exercicio de funcdes inerenles 3 carreira ¢ calegoria:
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. 12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerenles d carreira e calegoria:
C [0 valores — sem experidneia profissional.

¢) Formacio profissional (FP) serd classificada de acordo com a seguinte ponluacio:

. 20 valores — formacio direlamenle relacionada com a drea funcional. com igual ou mais de 60 horas:

. F4 valores — formacdo direlamenle relacionada com a drea funcional. com menos de 60 horas:

C L1 valores — formacio indirelamente relacionada com a drea funcional. com igual ou mais de 60 horas:
. 12 valores — formacio indirelamente relacionada com a drea funcional. com menos de 60 horas:

. 10 valores — sem formacio.

d) \valiaciio do desempenho (AD) refativa ao Qllimo periodo. ndo superior a trés. em que o candidato cumpriv on execulou
atribuicio. compeléncia ou atividade idéntica s do posto de trabalho a ocupar. serd classificada de acordo com a seguinie Tormula: —

AD = (] (A+B+0)/3]

Em que \. B e Creferem-se is pontuacies das avaliacdes quanlilalivas dos Qllimos anos.

((a)s candidatoga)s que ndo lenham avaliagio do desempenho. on lendo. ndo seja em atividades idénticas as do posto de trabatho a

ocupar. serdo valorados neste parimelro com 13 valores.
----- \ Entrevista Profissional de Selegiio (EPS) que visa avaliar de forma objeliva ¢ sistemdlica. a experiéncia profissional e
aspelos comporlamenlais evidenciados dugante a interagio eslabelecida entre o entrevistador ¢ ofa) entrevistado(a). nomeadamente o
refacionados com a capacidade de comunicacio ¢ de relacionamento inlerpessoal. s candidatos sio convocados para a enlrevista
profissional de selecio nos termos do acligo 21" da Portaria n.* 125-4/2019. de 30 de abril. e por uma das formas previstas no arligo

F0." do mesmo diploma. mas preferencialmente. por correio clelronico. de acordo com o n." 8 do artigo 10." da Lei n." 112/2017. de 29

do dezembro. indicando o dia. hora e local da realizacio do mencionado mélodo de selecio.
----- \ classilicagdo Tinal (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores. com valoracdo as cenlésimas. em resultado da
média arimética ponderada das classificacdes quantitativas oblidas em cada método de selecio ¢ serd efetuada através da seguinte
formula:

(F = 70% (Al) + 30% (EPS)

----- Serdo exeluido (a)s do presente procedimento. o(a)s candidaloga)s que:

a) nio cumpram os requisilos mencionados no aviso de aberlura. sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previsios: -—------------

by obtenham uma valoracio inferior a 9.5 valores na avaliacio curricular:

¢) ndo comparecam a entrevista profissional de selecio:

) obtenham uma valoracio final inferior a 9.5 valores. na aplicacio dos mélodos de selecio ou em resultado do emprego da formula da

classilicacao final (CF) acima mencionada.
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- E. por nada mais haver a lralar. foi encerrada a reunido, pelas dezoilo horas e trinta minutos. da qual para conslar. se favrou a

presenle Ala, que vai ser lida ¢ assinada por 10dos 0S elemEnIos A0 JUFQ. «--s-mswsessmmeemsme e

0 Juri.

0 Presidente do Jdri:

. A Vogal Efetiva:
ol UPO‘ PU%%LLO\ CDQ %&2 53

{) Yogal Efelivo:
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