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AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

FICHA DE AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR

Quadro A — Identificacdo do(a) Avaliado(a):

Agrupamento Codigo
Nome ’ Grupo de Recrutamento ‘ NIF
Situagdo Profissional Docente de carreira |:| Contratado |:| Técnico Especializado (Formador) D

Quadro B — Identificagdo do(a) Avaliador(a):

SADD

(De acordo com o n.2 1 do art.29 do Despacho Normativo n.2 19 de 17 e agosto de 2012)

a) Habilitagdes académicas e profissionais Valor Classificagdo
Habilitacdo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integracdo do docente 10
na carreira
Habilitacdo inferior a legalmente exigivel a data da integracdo do docente na carreira 1

b) Experiéncia profissional

Critérios de qualificagdo Critérios de avaliagdo Valor Classificagdo

12 - Desempenha fun¢des ou Cumpre os cinco critérios 10
atividadesno ambito do exercicio de Cumpre quatro critérios )
cargos dirigentes ou outros cargos .

~ L Cumpre trés critérios 6
ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social. | Cumpre dois critérios 4
) o Cumpre um critério 2
22 - Participa em grupos de
trabalho.
32 - Participa em estudos ou
projetos.
42 - Dinamiza conferéncias.
52 - Dinamiza palestras ou
outras atividades de idéntica
natureza.
Outras situagBes (inexisténcia de desempenho de fungbes ou atividades 1

desenvolvidas noexercicio de cargos dirigentes e a ndo participacdo em ac¢des ou
projetos).

(1) Mencionados nos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo 19/2012 de 17 de agosto de 2012
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c) Valorizagdo curricular

Critérios de qualificagéo Critérios de avaliagéio Valor Classificagdo
19 - Habilitagdes académicas superiores as exigidas a data| Cumpre os oito critérios 10
da integracao do docente na carreira;
29 - Publicag¢des cientificas ou pedagodgicas (2); Cumpre o 12 critério e mais seis 9
o _ 3 Jc_ 3 .
3¢ - Conclusdo de uma pos-graduacdo (2); Cumpre o 19 critério mais cinco 8
42 - Frequéncia de uma poés-graduacdo (2);
59 - Participacdo em acBes de formacdo ou estagios ou| Cumpre o 12 critério mais quatro U
oficinas detrabalho devidamente avaliados e com a duragao . . s
Cumpre cinco dos oito critérios 6

minima de 50 horas (2);
62 - Participacdo em ag¢des de formacdo ou estdgios ou| Cumpre quatro dos oito critérios 5
oficinas de trabalho ndo avaliados (2); - -

- ~ o, ) Cumpre trés dos oito critérios 4
79 - Participagdo em congressos ou seminarios devidamente
certificados, e com a duragdo minima de 50 horas (2); Cumpre dois dos oito critérios 3
82 - Participagdo em congressos ou semindrios devidamente
certificados, e com a duracdo inferior a 50 horas (2). Cumpre um dos oito critérios 2
Outras situacGes (inexisténcia de ac¢des de formagdo, publicacGes, estagios,
congressos, seminarios e oficinas de trabalho, pds-graduacdes e habilitacdo académica 1

ndo superior a legalmente exigida a data da integracdo do docente na carreira).

Nota: Considera-se que se o docente cumpre o 3.2 critério, cumpre igualmente o 42 e que se cumpre o 72, cumpre igualmente o 82;
(2) Desde que ndo tenham sido tomadas em consideragdo em anteriores avaliagdes do desempenho (art? 62 do Despacho Normativo,

19/2012 de 17 de agosto).

a) Exercicio de cargos ou fungées de relevante interesse publico ou social (1) Valor Classificagdo
docente
Critérios de qualificagdo Critérios de avaliagdo
Foi/E/Teve/Tem: Exercicio efetivo de mais do 10
gue um cargo ou funcdo de
(Cargos ou fungGes de relevante interesse publico): relevante interesse publico
ou social por um periodo
1- Titular de 6rg3o de soberania; igual ou superior a trés anos
2- Titular de outros cargos politicos;
3- Cargos dirigentes na Administragdo Publica;
4- Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos EXEI‘EICIO efetivo de cargo ou 9
funcao de relevante
membrOS dO Governo ou equiparados; interesse pub“co ou Social
por um periodo igual ou
5- Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos titulares | superior a trés anos
dos demais drgaos de soberania;
Exercicio efetivo de mais do 8

(Cargos ou fungGes de relevante interesse social):

6- Cargos ou fungbGes em organizagOes representativas

gue um cargo ou funcdo de
relevante interesse publico
ou social por um periodo de
dois anos
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dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,

designadamente a atividade de dirigente sindical;

7- Cargos ou funcdes em associa¢cdes publicas ou

instituicoes particulares de solidariedade social;

8- Outros cargos ou funcgdes cujo relevante interesse
social seja reconhecido no respetivo instrumento de

designacao ou vinculacdo.

Exercicio efetivo de cargo ou
funcao de relevante
interesse publico ou social
por um periodo de dois anos

Exercicio efetivo de mais do
gue um cargo ou funcdo de
relevante interesse publico
ou social por um periodo de
um ano

Exercicio efetivo de cargo ou
funcao de relevante
interesse publico ou social
por um periodo de um ano

Colaboracdo em estruturas
de relevante interesse
publico ou social por um
periodo igual ou superior a
trés anos

Colaboragdo em estruturas
de relevante interesse
publico ou social por um
periodo de dois anos

Colaboragdo em estruturas
de relevante interesse
publico ou social por um
periodo de um ano

N3o colaborou em qualquer
estrutura de relevante
interesse publico ou social

OBS.:

O/(A) avaliado(a)

,em

Recebi.

O/(A) avaliador(a)

,em
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